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MUNICIPIO DE e

= ITAJAI

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 001/2014/SMS

DISPOE SOBRE AS INSCRICOES PARA O PROCESSO
SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, PARA O
PROVIMENTO DE VAGAS POR TEMPO DETERMINADO
PARA OS CARGOS DE MEDICO E TECNICO DE
ENFERMAGEM.

O Secretario Municipal de Saude, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o inciso Il do artigo 130 da Lei Complementar n® 150, de 12 de
margo de 2009; considerando o inciso X da Lei n® 5.194 de 04 de novembro de
2008, cuja redacao foi acrescida pela Lei n® 5.785/2011; considerando o carater
emergencial para atendimento na Unidade de Pronto Atendimento (P.A), Centros

Especializados, Unidades basicas de Saude e Policlinicas do Municipio, torna
publico a realizagao de Processo Seletivo Publico Simplificado para contratacéao

de médicos e técnicos de enfermagem por tempo determinado.

DISPOSICOES PRELIMINARES

1. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera coordenado pela Secretaria
Municipal de Saude através da Comissdao de Avaliacdo e Selecdo, instituida
através de ato emanado pelo Secretario Municipal de Saude.

2. O Processo Seletivo Publico Simplificado sera valido por (06) seis meses,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

3. Serado reservadas vagas para pessoas com deficiéncia cujas atribuigbes do
cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadores, na
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proporgdao de 5% (cinco por cento) das vagas previstas para cada cargo,
arredondando este numero estabelecido para o primeiro numero inteiro
subseqliente, caso a aplicagado deste percentual resultar em niumero fracionado.
3.1. O candidato com deficiéncia participara do Processo Seletivo em igualdade
de condicbes com os demais candidatos.

3.2. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricao, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da CID (Classificagcao
Internacional de Doencas), bem como a provavel causa de doenca;

3.3. Nao havera restricbes para inscricdo de portadores de deficiéncia, desde que
haja compatibilidade fisica e mental para o desempenho do cargo pretendido.

3.4. Nao havendo candidatos habilitados e classificados para as vagas
reservadas aos portadores de necessidades especiais, essas vagas serao
ocupadas pelos demais candidatos classificados.

DAS INSCRICOES

4. Ler e imprimir o Edital e seus anexos.

5. A inscricdo do candidato implicar4a no conhecimento e na tacita aceitagcdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relacdo as quais nao podera
alegar desconhecimento.

6. O Formulario de Inscricao (ANEXO |I) deverd ser entregue impresso,
preenchido, assinado na Geréncia de Gestdo Pessoas junto a Diretoria de Gestao
de Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria Municipal de Saude, situada na
Rua Leodegéario Pedro da Silva, n® 300, Imarui.

7. As inscricoes serao realizadas a partir do dia 09 de junho de 2014
(segunda-feira), e encerradas no dia 27 de junho 2014 (sexta-feira). O horario
das inscricoes sera das 08:30 h as 11:30 h das 12:30 h as 17:30 h.
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8. Nao serdo aceitas inscricbes fora do prazo e horarios estabelecidos neste
Edital.

9. O descumprimento das instru¢cdes para inscricdo implicara na nao efetivagao
da mesma.

10. As informacgbes prestadas no Formulario de Inscricdo serdao de inteira
responsabilidade do candidato, ficando reservado a Secretaria Municipal de
Saude o direito de excluir do Processo Seletivo Publico Simplificado, aquele que
nao preencher o Formulario de Inscricdo de forma correta e legivel e/ou fornecer
dados inveridicos ou falsos.

11. Poderdo ser realizadas inscricbes neste Processo Seletivo através do
representante legal do candidato, desde que no ato da inscricao esteja munido de
procuracao para este fim com firma reconhecida.

12. Sera permitida apenas uma inscricdo para cada candidato, na hipo6tese de

mais de uma inscricdo, serd considerada valida a de data mais recente.

DOS REQUISITOS PARA A INSCRIGAO

13. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ainda, no caso de nacionalidade
estrangeira, apresentar comprovante de permanéncia definitiva no Brasil,
conforme legislacao pertinente;

14. Ter idade minima de 21 anos completos até a data de encerramento das
inscricoes;

15. Estar em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

16. Estar em dia com as obrigacdes do Servigco Militar obrigatério, exigéncia esta
para os candidatos do sexo masculino.

DOS CARGOS, REQUISITOS/NIVEL DE ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA,
REMUNERAGCAO, NUMERO DE VAGAS E ATRIBUICOES.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

DIRETORIA DE GESTAO DE TRABALHO E EDUCAGAO EM SAUDE

% Y Geréncia de Gestao de Pessoas
DIGTES Rua Leodegario Pedro da Silva, 300 - Imarui - CEP: 88.305-600 - ltajai/SC

Fone: (047) 3249-5500 - Fax: 3249-5568
e-mail: digtesaude@itajai.sc.gov.br



17. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

Requisitos/nivel de Carga Vencimento | N? de
Cargos
escolaridade horaria (Base) vagas
Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Médico Regional e Titulo de 15 horas
R$ 3.852,11 02
Dermatologista Especialista em semanais
Dermatologia ou
residéncia médica
reconhecida na
especialidade.
Concluséao de Curso
Médico Superior em Medicina,
(com com registro no
especialidade em respectivo Conselho
psiquiatria ou Regional e Titulo de
clinico com Especialista em 15 hora.s R$ 3.852,11 03
formagédo em Psiquiatria ou semanais
saude mental, Especialista em Saude
para atuagao nos Mental ou residéncia
CAPS). médica reconhecida nas
especialidades.
Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Médico Regional e Titulo de 15 horas
Cardiologista Especialista em semanais R o1

Cardiologia ou
residéncia médica
reconhecida na
especialidade.

i d
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Médico (com area
de atuacdo em
ultrasson

ografia)

Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Regional e Titulo de
Especialista em
Radiologia /
Ultrassonografia ou
residéncia médica
reconhecida na
especialidade.

Médico Geriatra

Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Regional e Titulo de
Especialista em Geriatria
ou residéncia médica
reconhecida na
especialidade.

Médico

Endocrinologista

Conclusao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Regional e Titulo de
Especialista em
Endocrinologia ou
residéncia médica
reconhecida na
especialidade.

15 horas
_ R$ 3.852,11 01
semanais
15 horas
_ R$ 3.852,11 01
semanais
15 horas
_ R$ 3.852,11 01
semanais

i d

DIGTES

SECRETARIA MUNICIPAL DE~SAUDE
DIRETORIA DE GESTAO DE TRABALHO E EDUCACAO EM SAUDE
Geréncia de Gestao de Pessoas

Rua Leodegario Pedro da Silva, 300 - Imaruf - CEP: 88.305-600 - Itajai/SC
Fone: (047) 3249-5500 - Fax: 3249-5568

e-mail: digtesaude@itajai.sc.gov.br




Concluséao de Curso
Superior em Medicina,
com registro no
respectivo Conselho
Médico Regional e Titulo de 15 horas
Infectologista Especialista em semanais R$ 3.852,11 o
Infectologia ou
residéncia médica
reconhecida na

especialidade.

Conclusao de Curso

s Superior em Medicina
Médico o _ 30 horas
o veterinaria, com registro _ R$ 3.634,07 01
Veterinario semanais

no respectivo Conselho
Regional.

Concluséo de Curso Superior

o _ B Pagamento
em Medicina com registro no | Plantdo de
o _ por hora
Médico respectivo Conselho 06h B
_ _ ] _ plantéo
Plantonista Regional e titulo de diurnas ou 03
_ o o conforme
Pediatra especialista em Pediatria ou 12h
L quadro
residéncia médica noturnas _
abaixo:

reconhecida na especialidade

Valor hora plantao:
R$ 90,00 (noventa reais) por hora/plantao realizada de Segunda a Sexta-Feira, acrescida de 30%
de adicional noturno, quando realizada das 22h de um dia as 6h da manha do dia seguinte.

R$ 110,00 (cento e dez reais) por hora/plantao realizada aos sabados, domingos, feriados e
pontos facultativos, acrescida de 30% (trinta por cento) de adicional noturno, quando realizada
no horario mencionado no paragrafo acima.

Conclusao do Ensino
Técnico em Médio com curso Técnico 30 horas
_ R$ 2.036,07 01
Enfermagem em Enfermagem e semanais

registro no COREN.
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Referéncias: Lei Complementar n2 133/2008; Lei Complementar n2 90/2006; e
Lei n? 6.399/2013.

18. Serao classificados no Processo Seletivo, os candidatos que obtiverem nota
igual ou superior a 5,0 (cinco).

19. Estas vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificagado geral dos
candidatos e de acordo com a necessidade da Secretaria Municipal de Saude.

19.1. Cabera ao Secretario Municipal de Saude definir o local e horario em
que os candidatos aprovados serao disponibilizados para o desempenho de
suas funcoes, bem como a escala com dias de servicos, de forma a nao
ocorrer problemas quanto auséncia de médicos nos plantdoes junto as
Unidades.

20. Aos ocupantes dos cargos, objeto deste Processo Seletivo Simplificado,
compete as seguintes atribuicoes:

Médico — Atribuicoes comuns a todas as especialidades:

1) Coordenar e executar programas, projetos e servigcos sociais desenvolvidos
pela administracdao publica, direta, indireta, entidades e organizagcdes populares
dos municipios, em conformidade com SUS e Conselhos Profissionais de
Medicina, visando a promocado da melhoria da qualidade de vida da populacao.

2) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengao primaria,
definida como a promocdo da saude e a prevencdo da ocorréncia de
enfermidades ou profilaxia.

3) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevencao
secundaria, definida como a prevengcdo da evolugdo das enfermidades ou
execugao de procedimentos diagnosticos ou terapéuticos.

4) Realizar procedimento técnico-profissional dirigido para a prevengéao terciaria,
definida como a prevengédo da invalidez ou reabilitacdo dos enfermos.

5) Realizar consultas e atendimento médico, efetuando a anamnese, exame
fisico, bem como realizar propedéutica instrumental e levantar hipdteses
diagnosticas.
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6) Solicitar interconsultas e emitir contra-referéncias e realizar atendimentos de
urgéncia e emergéncia, bem como atendimentos hospitalares de acordo com sua
atribuicao técnica.

7) Elaborar documentos médicos, atuando na elaboragcdo de prontuérios,
atestados, relatorios, pareceres, declaragdes, formularios de notificagcao
compulséria, de acordo com os ditames do Conselho Federal de Medicina.

8) Propiciar a plena atencdo prestada aos usuarios, integrando a equipe
multiprofissional de saude, encaminhando pacientes para atendimento
especializado, requerendo pareceres técnicos (contra-referéncia) e ou exames
complementares, analisando e interpretando exames diversos, para estabelecer o
diagnostico, progndéstico e plano de tratamento, em conformidade com os ditames
do codigo de ética médica do Conselho Federal de Medicina.

9) Realizar cirurgias de pequeno, médio e grande porte, de acordo com sua
atribuicao técnica.

10) Manter o registro dos usuarios atendidos, incluindo a conclusao diagnéstica,
tratamento, evolucdo, procedimentos tomados, a fim de efetuar a orientagcéao
terapéutica adequada.

11) Emitir atestados de saude, aptiddao fisica e mental, 6bito e outros de acordo
com sua atribuicao técnica, com a finalidade de atender determinacgdes legais.

12) Difundir conhecimentos médicos entre profissionais da area e da populagéao
em geral, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar fatores de riscos
e outros, participando dos grupos e/ou reuniées comunitarias.

13) Difundir os conhecimentos médicos preparando material didatico, promovendo
aulas, palestras, desenvolvendo pesquisas, redigindo trabalhos cientificos,
participando de encontros, congressos e demais eventos na area, entre outros.
14) Supervisionar e avaliar atos médicos, fiscalizando treinamentos médicos,
entre outros, quando em atuacao docente-assistencial.

15) Colaborar com a formacdo e no aprimoramento de outros profissionais de
salude, supervisionando e orientando ac¢bes, estagios e participando de
programas de treinamento em servigo.

16) Preparar informes e documentos de assuntos em medicina, a fim de
possibilitar subsidios para elaboracao de ordens de servigos, portarias, pareceres
e outros.

17) Realizar inspegcbes médicas para efeito de posse em cargo publico;
readaptacéao; reversao; aproveitamento; licenga por motivo de doenga em pessoa
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da familia; aposentadoria, auxilio-doencga; salario maternidade; revisdao de
aposentadoria; auxilio ao filho excepcional, licenga acidente de trabalho, isencao
de imposto de renda de servidores aposentados, entre outros, visando o
cumprimento da legislacéo.

18) Realizar outras inspegbes médicas de carater elucidativo ou apoio relativo a
casos sujeitos a pericia, conforme solicitacdo, bem como expedir laudo de licenga
para tratamento de salude dos servidores, efetuando pericias domiciliares ou
hospitalares, na impossibilidade de comparecimento destes ao local da pericia.
19) Compor a Junta Médica para revisao dos laudos médicos e apreciacao dos
pedidos de reconsideracao, quando necessario e/ou solicitado, bem como auxiliar
nos inquéritos administrativos e/ou judiciais e figurar como assistente técnico nas
pericias judiciais designadas, formulando quesitos.

20) Solicitar, quando necessario, exames complementares e pareceres de
especialistas para melhor elucidacédo do caso.

21) Constituir comissdes meédico-hospitalares, diretorias de associacdoes e
entidades de classe, atendendo as diversas unidades da Prefeitura sobre
assuntos e exigéncias de sua formacgéao técnica.

22) Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas quando devidamente
encarregado desta fungéo.

23) Realizar atribuicdées de acordo com sua formacao/especializagédo profissional

previstas em Lei e demais normas pertinentes.

Médico Veterinario:

1) Coordenar e executar programas, projetos e politicas sociais desenvolvidos pela administragao
publica, direta, indireta, entidades e organizagbes populares dos municipios, em conformidade
com SUS e Conselhos Profissionais de Medicina Veterinaria.

2) Promover a saude publica, realizando o controle e andlise de zoonoses, levantando dados,
através da fiscalizagao, investigacao, orientacao, realizando vistorias, apreenséao, inutilizacao de
cozinhas, abatedouros, agougues, comércio, veterinarias, industrias, criadouros, entre outros.

3) Colaborar com a diminuicdo de contaminagdes ambientais, por meio de fiscalizagbes em
depositos de lixos, terrenos baldios, lencois freaticos, efluentes , solos, residéncias urbanas e
rurais, entre outros.

4) Realizar atendimento clinico em animais, bem como realizar cirurgias veterinarias.

5) Propiciar a plena atencao prestada aos usudrios, integrando a equipe multiprofissional de

vigilancia a saude, sempre que necessario, bem como encaminhando, requerendo pareceres
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técnicos e ou exames complementares, de outros profissionais de saude, quando necessarios.

6) Acompanhar e orientar equipes de fiscalizacdo e inspec¢@o sanitéria no abate de bovinos,
suinos, aves e outros, a fim de determinar a destinagcdo do animal que se tem como finalidade o
consumo e a industrializagdo, conforme normatizagéo da legislacao vigente.

7) Orientar quanto ao preparo tecnoloégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar a qualidade destes alimentos.

8) Realizar a profilaxia, diagnéstico e tratamento de doengas dos animais, através de exames
clinicos e laboratoriais, colhendo material e/ou procedendo a andlise anatomopatoldgica,
histopatolégica, hematolégica e imunolégica, estabelecendo o diagnéstico e a terapéutica
apropriada, a fim de assegurar a sanidade individual e coletiva desses animais.

9) Contribuir, com conhecimentos da area de Medicina Veterinaria e afins, para o desenvolvimento
de tecnologias apropriadas para a plena assisténcia a saude.

10) Elaborar e supervisionar o planejamento e execugéo de projetos de licenciamento ambiental,
avaliando impactos, riscos de contaminagdes, entre outros.

11) Responder tecnicamente pelos estabelecimentos municipais que comercializam e distribuem
medicamentos e produtos veterinarios.

12) Receber e investigar denuncias relacionadas a vigilancia sanitaria, emitindo laudos, acionando
a vigilancia sanitaria e demais 6rgaos competentes, a fim de assegurar a regularizagdo das
condicdes de higiene e saude.

13) Atuar na prevencao de riscos de agravos a saude da populagao, através de visitas in loco,
verificando e realizando denuncias, bem como orientando uma equipe capacitada, a fim de

contribuir com a diminui¢ao e erradicagao de focos de vetores, roedores, raiva animal entre outros.

Prestar informagdes e orientagdes a populagéo, visando proporcionar troca de conhecimentos, divulgar
fatores de riscos e outros, participando dos grupos e/ou reunides comunitarias.

14) Planejar e desenvolver programas de sobrevivéncia de espécies animais.

15) Adotar e cumprir procedimentos e/ou instrucdes elaboradas pelos profissionais da equipe
técnica da Secretaria, Fundacdo ou Autarquia em que esta lotado, referentes a sua area de
atuacao, fornecendo subsidios para o planejamento e execugado das Politicas de Promocéo e
Prevengédo em Saude.

16) Articular informagdes, juntamente com profissionais de outras areas e instituicdes, publicas ou
privadas, preparando informes, atestados, laudos, pareceres e demais documentos, a fim de
possibilitar o entendimento global das a¢oes referentes a sua atribuicao técnica.

17) Promover a melhoria e aperfeicoamento das equipes profissionais e multiprofissionais,

subsidiando decisbes e agbes bem como, participando efetivamente dos processos de
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planejamento e avaliacao das mesmas.

18) Colaborar com a formagao e aprimoramento de outros profissionais de saude, supervisionando e
orientando agoes, estagios e participando de programas de treinamento em servigo.

19) Participar de grupos de trabalho e/ou reunides com outras entidades publicas e/ou
particulares, realizando estudos, exposi¢cdes sobre situacbes e problemas identificados,
oferecendo sugestdes, revisando, discutindo, trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio.

20) Atender as diversas unidades do Municipio sobre assuntos e exigéncias técnicas, bem como
constituir comissodes, diretorias de associagdes e entidades de classe.

21) Trabalhar seguindo os preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e de respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

Técnico em Enfermagem:

1) Prestar trabalho de prevencgéao, assisténcia e reabilitacao, inerentes a funcao, usuario, familia e
comunidade, segundo os principios do SUS, através de programas estabelecidos pela Secretaria
Municipal de Saude, com a finalidade de contribuir com a melhoria da qualidade de vida da
populacao.

2) Realizar atividades administrativas, escrevendo relatérios, preenchendo boletins e fechamento
de produtividade, visando melhor organizacao e desempenho do servigo.

3) Prestar assisténcia integral ao usuario, familia e comunidade, de acordo com suas
competéncias, realizando procedimentos técnicos de enfermagem, visitas domiciliares, agdes
educativas, cuidados de higiene e conforto, visando atender necessidades do usuario.

4) Planejar, supervisionar e executar em conjunto com a equipe, agbes de enfermagem,
participando de campanhas de vacinas, de ac¢des de bloqueios em epidemiologias, atividades
educativas e de prevengao, implementando atitudes de salde na populacao.

5) Auxiliar nas capacitacdes da equipe de enfermagem e agentes comunitarios de saude, quando
integrante do PSF, organizando, pesquisando e ministrando temas referentes a sua area,
contribuindo com a qualificacdo da equipe.

6) Executar agbes de urgéncia e emergéncia, atendimentos especializados, intervindo em
unidades de referéncia para pronto atendimento, visando preservar a vida do paciente.

7) Efetuar controle de pacientes e de comunicantes em doencas transmissiveis, realizando e
orientando cuidados de enfermagem ao paciente, visando promover as melhores condigdes para
o restabelecimento deste.

8) Participar de atividades educativas coletivas e individuais, visando socializar conhecimentos e
informagdes de saude a comunidade.
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9) Realizar visita domiciliar a pacientes e familias, visando atender suas necessidades.

10) Participar de reunides internas e externas, fazendo-se presente e participando ativamente,
atualizando-se e contribuindo com o crescimento da profisséo.

11) Contribuir com a prevengao e controle de infecgdo no ambiente de trabalho, cuidando e
supervisionando a limpeza dos equipamentos e ambientes das unidades de saude, garantindo
assisténcia de qualidade e isengao de riscos ao usuario.

12) Garantir a promogéo da saude publica, auxiliando aos usuarios, prestando informacdes sobre
consultas, exames, medicamento e outros, bem como assistindo ao enfermeiro na execugao de
programas de educagao em saude.

13) Trabalhar seguindo o0s preceitos da instituicdo, com ética, sob a égide do sigilo,
confidencialidade e respeito ao individuo e comunidade, visando garantir os direitos humanos.

14) Executar outras atribui¢des, correlatas as acima descritas, conforme demanda e/ou a critério

de seu superior imediato.

DO CONTEUDO DAS PROVAS, CLASSIFICAGAO E CRITERIOS DE DESEMPATE

22. As provas objetivas aplicadas aos candidatos constardo de conteudos
relacionados ao Sistema Unico de Salde e especificas da formacdo do candidato,
totalizando 20 (vinte) questdes.

23. A aplicacado da prova visa avaliar os conhecimentos e/ou habilidades sobre

matérias relacionadas ao cargo.

24. Na hipo6tese da anulagdo da questdo da prova, quando de sua avaliacdo, a
mesma sera considerada como respondida pelo candidato.

25. Os candidatos somente poderdao se retirar do local da prova apdés 30min

(trinta minutos) ap6s o inicio da mesma.

26. Durante a realizacdo da prova € proibida a consulta de livros, revistas,
anotacdes ou qualquer outro meio, sob pena de eliminagcdo do candidato do
Processo Seletivo.
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27. Para entrada nos locais da prova, os candidatos poderdo apresentar Carteira
e/ou Cédula de Identidade expedida pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, Passaporte, Carteira Nacional de
Habilitacdo (modelo novo com foto), Cédula de Identidade expedida pelos
Conselhos de Classe e Carteira de Trabalho.

28. Os candidatos nao poderdao entrar nos locais de aplicagdo da prova apés o

infcio das mesmas.

29. Os trés ultimos candidatos de cada sala de prova, somente poderdao entregar

as respectivas provas e retirar-se do local simultaneamente.

30. A prova devera ser entregue com o nome completo do candidato, sob pena de
desclassificacao, caso esta informacao esteja ausente na prova.

31. Os critérios de avaliacdo da prova, bem como as matérias relacionadas ao
cargo estao presentes no ANEXO IIl deste edital.

32. A prova sera aplicada no dia 06 de julho de 2014 (Domingo), tendo seu
inicio as 09 h e seu término as 12 h, na Fundacao de Educacao Profissional e
Administracdao Publica (FEAPI), situada na Rua Camboriu, n? 509, Centro,
Itajai/SC.

33. Na hipotese de igualdade na nota final, tera preferéncia na seguinte ordem o
candidato que:

12. Tiver maior nimero de filhos menores de 18 (dezoito) anos; e
2°. Maior idade.

DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

34. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicado
no Jornal Oficial do Municipio de ltajai.
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35. A Homologagcao do referido processo sera mediante ato emanado do
Secretario Municipal de Saude, obedecendo ao principio da publicidade dos atos
publicos, condicdo esta indispensavel para a sua eficacia.

36. O Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera divulgado
por ordem decrescente de nota.

DOS RECURSOS

37. Os recursos serao admitidos da seguinte forma:

a. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis apés a
publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado;

b. O recurso interposto fora do respectivo prazo ndo sera aceito;

c. Os recursos deverao ser digitados e entregues em 01 (uma) via original na
Geréncia de Gestdo de Pessoas junto a Diretoria de Gestao de Trabalho e
Educacdao em Salude, enderecado a Comissdo de Avaliacdo e Selecao do
Processo Seletivo Publico Simplificado, localizada na Rua Leodegario Pedro da
Silva, n? 300, Imarui, sede da Secretaria Municipal de Saude;

d. Os recursos deverao ser apresentados conforme modelo presente no ANEXO ||
deste Edital,;

e. Nao serao aceitos recursos interpostos por FAX, internet, SEDEX ou outro
meio que ndo seja o especificado neste Edital;

f. O resultado das andlises de cada recurso deferido e/ou indeferido sera
divulgado no Jornal Oficial do Municipio de ltajai e ficard a disposicao dos
candidatos, bem como os pareceres de cada recurso serdo disponibilizados para
conhecimento do candidato caso queira, e deverdao ser requeridos junto a
Comissao de Avaliacao e Selecdo do Processo Seletivo Publico Simplificado na
Secretaria Municipal de Saude, na Rua Leodegario Pedro da Silva, n? 300,
Imarui, num prazo maximo de 10 (dez) dias apdés a Homologacao do referido
Processo.
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DA DOCUMENTAGAO NECESSARIA PARA A POSSE

38. O candidato convocado para ser contratado por tempo determinado devera
apresentar a seguinte documentagéao:

a. Cépia autenticada do diploma de graduacgéao, expedido por Instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacao e devidamente registrado;

b. Cépia do comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe;

c. Certidao negativa do respectivo Conselho de Classe;

d. Cépia do certificado de especialidade ou area de atuacao;

e. Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atividades, constatado
mediante apresentacao da avaliagdo médica;

f. Apresentar declaracdo que nao exerce outro cargo, fungdo ou emprego nas
esferas federal, estadual e/ou municipal, salvo os casos previstos no artigo 37,
inciso XVI, alineas a, b, ¢, da Constituicdao da Republica de 1988 com alteracdes
posteriores através da Emenda Constitucional n® 19/98;

g. Apresentar copias do RG, CPF, Titulo de Eleitor, Certidao de Nascimento e/ou
Casamento, Certidao de Nascimento dos dependentes, Certificado de Reservista
ou equivalente, comprovante de residéncia e registro no PIS/PASEP;

h. Duas fotos 3x4 (recentes);

i. Apresentar Certiddo Negativa de antecedentes criminais junto as Varas

Criminais (disponivel no site www.jf.jus.br);

j. Apresentar Declaracdo de Bens devidamente assinada;
k. Apresentacdao de Certiddo de Quitagao Eleitoral (disponivel no site: www.tre-

sc.gov.br, item servigos).
. CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social)

39. No ato da investidura no cargo para fins de contratacdo por tempo
determinado, anular-se-ao, sumariamente, a inscricdo e todos os atos dela

decorrentes, se o0 candidato ndo atender as exigéncias apresentadas acima.
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DA CONTRATACAO

40. A contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdao dos
candidatos, de acordo com as vagas existentes e a necessidade da Secretaria
Municipal de Saude.

41. Apés a publicacdo da Homologacdo do Resultado Final do Processo Seletivo
Publico Simplificado no Jornal Oficial do Municipio, a Secretaria Municipal de
Saude convocara os candidatos aprovados por ordem de classificacao, através de
NOTIFICACAO ENCAMINHADA AO CANDIDATO VIA AR (Aviso de Recebimento).

42. O candidato convocado devera comparecer ao local indicado na
NOTIFICACAO, num prazo maximo de 05 (cinco) dias, munido da documentacao

exigida neste Edital para contratacao.

43. O regime de contratacdo por tempo determinado sera o celetista, regulado
pela CLT (Consolidagao das Leis do Trabalho).

44. As contratagdes por tempo determinado nao gerarao em hipoétese alguma, a

efetivacao no servico.

DAS DISPOSICOES FINAIS

49. O acompanhamento das publicacbtes referentes ao Processo Seletivo Publico
Simplificado é de responsabilidade exclusiva do candidato.

50. Nao serdo prestadas informacbes por telefone, e-mail e/ou qualquer outro
meio, relativas ao Resultado Final do Processo Seletivo Publico Simplificado, que
estard devidamente publicado no Jornal do Municipio de ltajai e a disposi¢ao na
Geréncia de Gestao de Pessoas da Diretoria de Gestdao de Trabalho e Educacéao
em Saude para conferéncia dos candidatos.
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51. Todos os atos relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado,
convocagbes, avisos, resultados e homologacao, serdo publicados no Jornal
Oficial do Municipio ltajai.

52. Os itens do Edital poderdao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou
acréscimos, caso se fizer necessario, circunstancias estas, que serao

mencionadas em Edital e/ou aviso a ser publicado.

53. Em caso da mudanca de endereco do candidato durante o periodo de
realizacdo do Processo Seletivo ou apdés o seu término, este devera comunicar
por escrito a Comissdao de Avaliacdo e Selecdao do Processo Seletivo Publico
Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

54. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao de Avaliacdo e Sele¢ao do
Processo Seletivo Publico Simplificado da Secretaria Municipal de Saude.

55. A substituicdo por desisténcia ou anulagdo do contrato, dara direito a
convocagcdo do candidato imediatamente colocado, conforme ordem de
classificacdo presente no Resultado Final do Processo Seletivo Publico
Simplificado.

PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Municipio de Itajai, 03 de junho de 2014.

MARCIO ANTONIO SILVEIRA

Secretério de Saude Designado
pela Portaria 0503/2014
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

FORMULARIO DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO - EDITAL N2 001/2014/SMS
INSCRICAO Ne¢:

1. Nome completo do candidato:

2. RG N2 3. CPF n¢: 4. Titulo Eleitoral n@:

5. Data de nascimento: 6. Cargo pretendido:

6.1. Médico com especialidade em Psiquiatria ou clinico com formag¢do em sadde mental [ ]

6.2. Médico com area de atuacdo em Ultrassonografia [ ] 6.3. Médico Plantonista Pediatra [ ]

6.4. Médico Dermatologista [ ] 6.5. Médico Geriatra [ ]
6.6. Médico Cardiologista[ ] 6.7. Médico Endocrinologista [ ]
6.8. Médico Infectologista [ ] 6.9. Médico Veterinario [ ]

6.10.Técnico em Enfermagem [ ]

7. Endereco completo:

8. Rua:

9. N2 10. Bairro: 11. CEP:

12. Cidade: 13. Telefone fixo:

14. Telefone celular: 15. Email:

16. Portador de necessidades especiais: [ ] Sim [ ] Nao

17. Obrigatoriamente, o candidato com deficiéncia devera apresentar no ato da
inscricdo, o Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente a CID (Classificagdo Internacional de
Doenca) bem como a provavel causa de doenga.

18. Possui filho (s) menor (es) de 18 anos: | ] Sim - total: __ [ ] Néo

19. Ao assinar e entregar este Formulario de Inscricdo na Geréncia de Gestdao de
Pessoas junto a Diretoria de Gestdo do Trabalho e Educacdo em Saude da Secretaria

Municipal de Saude declaro que ACEITO as normas definidas no Edital.

Itajai-SC, de de

Assinatura do candidato

OBSERVACAO: Todas as informacdes sdo de preenchimento obrigatério.
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PREFEITURA DE

& ITAJAI
ANEXO 1I

Modelo de Recurso (obrigatdrio utilizar este modelo)

Recurso referente ao Processo Seletivo Publico Simplificado — Edital n® 001/2014/SMS

Candidato:

Cargo inscrito no Processo Seletivo:

Especificacdo do Recurso (indicar o n® da questdo da prova, motivo do recurso etc.):

Fundamentacdo do Recurso: (explicar de forma objetiva os motivos que levaram

o candidato a apresentacao do recurso):

ltajai-SC, de de

Assinatura do Candidato
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PREFEITURADE ,

= ITAJAI

CRITERIO DE AVALIAGCAO E PROGRAMA DE PROVA

1. CRITERIO DE AVALIACAO:

1.1. A prova objetiva sera avaliada numa escala de 0 (zero) a 10 (dez), sendo a

nota expressa com duas decimais, tendo todas as questdes o mesmo valor.

1.2. Conhecimentos do Sistema Unico de Salde e especificos de formacdo do
candidato — 20 (vinte) questdes.

2. PROGRAMA DE PROVA

2.1 MEDICO ENDOCRINOLOGISTA

e Fisiologia e Farmacologia basica e do sistema endocrino;

¢ Neuroendocrinologia: Diabetes Insipidus. Tumores da hipéfise;

e Tiredide: Hipo e Hipertiroidismo;

e Nobdulos e Carcinoma, Bdcios, Defeitos da sintese, Emergéncias;

e Doencas osteometabolicas e da Paratiredide: Hipo e Hiperparatirodismo,
Hipercalcemas, Raquitismo, osteomalacia;

e Adrenal: Hipeplasia adrenal congénita, Sindrome de Cushing, Insuficiéncia
Adrenal, Feocromocitoma, Hipo e Hiperaldosteronismo, Tumores;

e Sistema Reprodutivo: Hipogonadismo, Anomalias do desenvolvimento sexual,
Hirsutismo, Amenorréias, Ginecomastia;

e Pancreas: Diabetes Mellitus, Complicagcbes agudas e crbnicas, Tumores do

pancreas endocrino;
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e Obesidade, Obesidade Infantil;
¢ Dislipidemias. Crescimento e Desenvolvimento: Baixa estatura. Puberdade normal,
retardada e precoce;

e Hipoglicemias; Anorexia e Bulimia Nervosa; Transtornos Alimentares.

Bibliografia sugerida:

MELMED S, Polonsky KS, Larsen PR, Kronenberg HM: Williams Textbook of Endocrinology.
12th ed. Philadelphia: Elsevier - Saunders; 2011.

LESLIE J. DeGroot; J Larry: Jameson Endocrinology Adult and Pediatric - 6th Ed. Saunders,
Elsevier 2010.

MARIO J. A. Saad; MACIEL, Rui M. B; MENDONCGCA, Berenice B: Endocrinologia - 12 Ed.
Atheneu, 2007.

VILAR, Lucio: Endocrinologia Clinica - 52 ed. Guanabara Koogan, 2013.
DAVID, Gardner; DOLORES, Shoback: Greenspan's Basic and Clinical Endocrinology, 9th Ed.
McGraw Hill Medical, 2011.

BANDEIRA, Francisco; GRAF, Hans; GRIZ, Luiz; FARIA, Manuel; CASTRO, Marise Lazaretti:
Endocrinologia e Diabetes, MedBook, Rio de Janeiro, 2009.

2.2 MEDICO DERMATOLOGISTA

e Lei Orgénica da Saude — Lei n°. 8.080/90 e n®. 8.142/90;
e Etica médica e legislacéo profissional/relagdo médico paciente,

e Semiologia dermatolégica;

e Exames complementares em dermatologia;

e Discromias; doencas eritematoescamosas;

e Dermatoses papulosas;

¢ Doengas vesicobolhosas;

e Genodermatoses;

¢ Doengas do cabelo, unhas e membranas mucosas;

e Dermatoses zooparasitarias;

e Doengas infecciosas de interesse da dermatologia;
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e Neoplasias da pele; dermatoses atréficas e escleréticas;
e Hipodermites e lipodistrofias;

e Dermatoses neutrofilicas;

e Pdrpuras e afecgdes vasculares;

e Urticarias;

e Erupgbes por drogas, dermatoses ocupacionais.

2.3 MEDICO CARDIOLOGISTA

e FEtica e legislacdo profissional. Relagdo médico-paciente. Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria; Emergéncias clinicas
e cirdrgicas;

¢ Mecanismos de acao e efeitos colaterais dos antibidticos, corticoides e anti-hipertensivos;

e Controle de infecgdes hospitalares;

¢ Doengas infecciosas e parasitarias;

e Doengas da Nutricdo e Metabolismo;

e Doencgas do Aparelho Digestivo;

e Doencgas Respiratorias;

¢ Doengas Hematologicas, Doengas cardiovasculares, Reumaticas, Psiquiatricas,
Neuroldgicas;

e Semiologia cardiovascular;

e Meétodos diagnésticos aplicados a Cardiologia; Doencas do pericardio;

e Cardiopatias congénitas;

¢ Insuficiéncia coronariana; Doencgas da aorta; Embolia pulmonar;

e Diagnéstico e manejo clinico das arritmias cardiacas; Hipertensao arterial sistémica;

e Doenca cardiovascular no idoso e em mulheres;

e Febre reumédtica;

e Doenca cardiaca valvular;

¢ Insuficiéncia cardiaca;

e Cardiomiopatias;

e Dislipidemias;

o Endocardite infecciosa;
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e Avaliagao clinico-cardiolégica para cirurgias ndo-cardiacas;

e Miocardiopatias;

e Endocardiopatias;

e Dislipidemias;

e Terapia trombolitica;

e Cardiopatias e gravidez;

e Exames complementares em cardiologia;

e Terapéutica medicamentosa e invasiva em cardiologia (procedimentos e cirurgia

cardiovascular).

2.5 MEDICO INFECTOLOGISTA

e HIV/AIDS;

e Tuberculose;

e Hepatites virais agudas e cronicas;

e Doencas de notificagdo compulséria;
e Imunizagbes na saude publica;

e Doencas sexualmente transmissiveis.
2.6 MEDICO PLANTONISTA PEDIATRA

Prestar assisténcia médica clinica aos pacientes pediatricos atendidos no Servigo de Emergéncia,
de forma a integrar as atividades de assisténcia, ensino e pesquisa junto a equipe multidisciplinar

do Pronto Atendimento Pediatrico. Solicitacdo de conhecimentos bibliogréficos:
e Pediatria: consulta rapida / Paula Xavier Picon ... [et al.]. — Porto Alegre: Artmed, 2010.
Xavier, PICON, P., MAROSTICA, Paulo Cauduro, Bbarros, Elvino colaboradores. Pediatria:

Consulta rapida. ArtMed, 04/2011.

e Current: procedimentos em pediatria / Denise M. Goodman... [et al.] ; [traducio Ademar

Q0 Alegre: A ] g
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Green, Sharon Unti, Elizabeth Powell. CURRENT: Procedimentos em Pediatria (Lange).
AMGH, 1/1/09.

e BRASIL. Lei n.® 8.080, de 19 de setembro de 1990. Dispde sobre as condi¢cdes para a
promogao, prote¢do e recuperagdo da saude, a organizagao e o funcionamento dos servigos
correspondentes e da outras providéncias. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I8080.htm Acesso em: 21 maio, 2014.

e CONSELHO FEDERAL DE MEDICINA. Resolugdo CFM n.% 1.931/2009. Cédigo de Etica
Médica. Diario Oficial da Unido. Disponivel em:
http://www.portalmedico.org.br/resolucoes/cfm/1988/1246 1988.htm Acesso em: 21 maio
2014.

e AMERICAN ACADEMY OF PEDIATRICS. Diretrizes da American Academy of

Pediatrics. Disponivel em: http:/pediatrics.aappublications.org/site/aappolicy/index.xhtml.

Acesso em: 21 maio, 2014.

e AMERICAN HEART ASSOCIATION. 2010 American Heart Association Guidelines for
Cardiopulmonary Resuscitation and Emergency Cardiovascular Care ScienceCirculation
2010; 112 (18) [Suppl3]. Disponivel em: http:/circ.ahajournals.org/content/122/18_suppl_3.toc
Acesso em: 21 maio, 2014.

e MELO, Maria do Carmo (Org.) Atengao as urgéncias e emergéncias em pediatria /Maria do
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e PIVA, J. P.; GARCIA, P. C. R. Medicina intensiva em pediatria. Rio de Janeiro: Revinter,
2005.

e SURVIVING, Sepsis Campaign: International Guidelines For Managment Of Sepsis
And Septic Shock: 2012. Dellinger R et al. Crit care Med 2013; 41:580-637.

e ALMEIDA, B. F. M; Guinburg, R. Documento Cientifico da SBP “Reanimacdo Neonatal
na Sala de Parto” Disponivel em: http://www.sbp.com.br/pdfs/PRN-SBP-
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21 maio 2014.

2.7 MEDICO VETERINARIO

e Saude: conceitos. Processo salde - doenga e seus determinantes e
condicionantes;

¢ Endemias e epidemias (conceito);

e Vigilancia Sanitaria: conceito, histérico, objetivos, funcées importancia na Saude Publica;

e Vigilancia Epidemioldgica: geral e aplicada: principios, definicbes, conceitos e
classificagdes. Cadeia epidemioldgica de transmissédo das doengas, medidas de controle;

e Epidemiologia: fundamentos da epidemiologia, epidemiologia analitica, construgdo de
indicadores epidemiol6gicos, principais tipos de estudos epidemiolégicos; uso da
epidemiologia na caracterizacao e investigagao de surtos;

e Zoonoses: conceituagdo e classificacdo, etiologia, patogenia, sintomatologia,
epidemiologia, diagndstico, prevencao e controle das principais zoonoses (raiva, dengue,
febres hemorragicas, febre amarela, encefalites, leptospirose, bruceloses, tuberculose,
salmonelose, estreptococose e estafilococose, doenca de Lyme, pasteurelose, yersiniose,
clostridiose, criptococose, histoplasmose, dermatofitose, leishmaniose, toxoplasmose,
doenca de Chagas, criptosporidiose, dirofilariose, toxocariase, @ complexo
teniase/cisticercose, equinococose, ancilostomiase, meningite, hantavirose, larva migrans
visceral e cutanea);

e Vigilancia ambiental;

Principios basicos de Educacao em Saude e Ambiental;
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Agua: desinfeccdo da 4gua de consumo humano, utilizagdo da agua e as exigéncias de
qualidade, medidas de controle, armazenamento e transporte; coleta de amostra: métodos
de coleta de agua;

Doengas de veiculagao hidrica: hepatite, célera, leptospirose, febre tiféide;

Imunologia: conceitos gerais sobre antigenos e anticorpos, células do sistema imunoldgico.
Mecanismos da resposta humoral, técnicas imunoldgicas;

Biologia molecular: conceitos béasicos e fundamentos de técnicas de diagndstico,
classificacao e identificacao dos microrganismos;

Esterilizacdo e Desinfeccao: por meios fisicos e quimicos, técnicas de coleta de material
para exame histopatol6gico, microbiolégico e toxicolégico;

Vigilancia e controle de populagbes de animais doméstico e biomas;

Biologia, vigilancia e controle de populagdes de animais sinantrépicos: quirdpteros,
roedores, insetos rasteiros, artrépodes pegonhentos, mosquitos, carrapatos e pombos;
Higiene e saude publica veterindria: cuidados higi€hicos-sanitarios na obtengdo e
beneficiamento de produto de origem animal, flora microbiana patogénica e alteragdes;
Alimentos: conceito; caracteristicas e qualidade dos alimentos; riscos quimicos, fisicos e
biolbgicos;

Microbiologia dos alimentos: fatores que influenciam a multiplicacdo dos microrganismos:
fatores extrinsecos e intrinsecos; microrganismos patogénicos de importancia em alimento;
Conservagdo e armazenamento de alimentos: tecnologias mais empregadas na
conservacao de alimentos: uso do calor, do frio, do sal/aglcar, aditivos, irradiacéo e
fermentacao; analise de risco;

Inspecao de produtos de origem animal: Conhecimento das legislagbes pertinentes;
Reproducédo animal: ciclos reprodutivos de bovinos, equinos e suinos, inseminagao
artificial; disturbios reprodutivos. Obstetricia e Ginecologia na Medicina Veterinaria;
Parasitologia: morfologia e biologia dos parasitas de importancia em Medicina Veterinaria e
Saude Publica;

Poluicdo: causas, poluicdo do ar, poluicdo das aguas, poluicdo do solo. Licenciamento
ambiental, avaliagdo de impactos e riscos de contaminagao;

Clinica médica de pequenos e grandes animais: definicdo, epidemiologia, etiologia,
patogenia, sinais clinicos, exames complementares, diagndéstico, diagnéstico diferencial,
tratamento, progndéstico, prevengao e controle das afecgdes que afetam os pequenos e

grandes animais;
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e Clinica cirurgica de pequenos e grandes animais: Assepsia e antissepsia. Instrumental e
instrumentagdo. Diérese. Hemostasia. Sintese. Manejo pré, trans e pds-operatorio.

Técnicas e afecgdes cirdrgicas em pequenos e grandes animais;

2.3 MEDICO GERIATRA

e Aspectos gerais do envelhecimento e gerontologia,

e Transicao demografica e epidemioldgica,

e Teorias sobre o envelhecimento,

e Aspectos biologicos e fisiolégicos do envelhecimento,

e Politica Nacional do Idoso, aspectos legais e éticos,

e O idoso na sociedade, Estatuto do Idoso. Prevencao e promogao de saude, imunizagoes e
infeccoes,

e Sexualidade no idoso, doengas sexualmente transmissiveis,

e (Conceitos basicos em geriatria, atividades da vida diaria, independéncia e funcionalidade,

¢ Reabilitacao,

e Doencas do esdfago, Gastrites, Ulceras péptica e gastrica, Doencas do figado, Doencas
dos intestinos, Doencgas da vesicula e vias biliares e outras doengas gastrointestinais,
pancreaticas e hepato-biliares,

e Hiperplasia prostética, Disfuncdo erétil, Insuficiéncia renal, Infeccdo urinaria e demais
doengas nefrolégicas e uroldgicas,

2.4 MEDICO (com area de atuacdo em ultrassonografia)

e Lei Organica da Saude — Lei n®. 8.080/90 e n®. 8.142/90;

e Etica médica e legislagao profissional/relagdo médico paciente,

e Aspectos ético-legais em imaginologia;

e O uso da tecnologia no diagnéstico médico e suas consequéncias; Tecnologias na area da
imaginologia.

e Principios fisicos de obtengao e registro de imagens aplicadas no diagnéstico por imagem
em Medicina.
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e Anatomia aplicada aos métodos de imagem.

e Posicionamento radiolégico convencional.

e Manifestacao e principais achados na exploragao por imagem em radiologia, Tomografia e
ultrassonografia Geral, nas patologias do adulto e da crianca e/ou sua normalidade
relacionadas a 0ssos, articulagbes e tecidos moles dos principais aparelhos.

2.5 MEDICO (com especialidade em psiquiatria ou clinico com formacao em
saude mental, para atuacao nos CAPS).

e Lei Organica da Saude — Lei n®. 8.080/90 e n®. 8.142/90;

e Politicas publicas de saude mental no Brasil.

e Organizagao dos servigos de saude mental.

¢ Rede de Atencao Psicossocial.

e Psicopatologia.

e Diagnéstico sindrdmico e diagnéstico nosolégico em psiquiatria.
e C(Classificacdo em psiquiatria segundo a CID-10.

¢ Nocdes de epidemiologia dos transtornos psiquiatricos.

e Transtornos mentais e do comportamento decorrente do uso de substéncias psicoativa.

2.6 TECNICO EM ENFERMAGEM

e Sistema unico de Saude (lei 8080/90, 8142/90);

e Politica de Atencao Basica ( Portarias 648, 649, 650, 822/2006);

e Estratégia Saude da Familia;

e Politica Nacional de Promocéao da Saude;

e Politica Estadual de Descentralizacdo da Saude;

e O Técnico de Enfermagem inserido nos Programa Ministeriais de Saude: Programa
Nacional de Imunizagdo: Tuberculose, Hipertensdo, Diabetes, DST/AIDS, Atencdo a
Saude da Mulher, Atencdo a Saude da Crianca e do recém nascido (RN); Atencdo a
Saude do Adolescente, Adulto e Idoso. Humanizagéo e ética na atencao basica;

e Politica Nacional de Saude Mental;
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e Meétodos e procedimentos de esterilizagao e desinfeccao;

e Normas de Biosseguranga (precaugdes padrao, infec¢des relacionadas aos servicos de
saude);

e Semiologia e Semiotécnica de Enfermagem;

¢ Visita domiciliar;

e Sistemas Nacionais de Informacao;

e Vigilancia a Saude (Vigilancia Sanitaria, Epidemiolégica e Ambiental);

e Doencas de notificagdo compulséria;

e (Cddigo de ética dos Profissionais de Enfermagem e Lei do exercicio profissional;

e Assisténcia de enfermagem em Urgéncia e Emergéncia;

¢ Violéncia e maus tratos a crianca, adolescente, mulher e idoso;

e Assisténcia de enfermagem ao paciente submetido a cirurgias ambulatoriais;

e Procedimentos de enfermagem;

e Condutas e procedimentos com acidentes e/ ou exposi¢cao a materiais perfuro cortantes.
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Outras publicacoes, textos, legislacao etc., poderdao ser encontradas no site
do Ministério da Saude (www.saude.qov.br), no site da Secretaria de Estado

da Saude de Santa Catarina (www.saude.sc.gov.br), bem como nos sites dos

Conselhos de Classe de cada categoria.
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